« LES P'TITS PRINCES »

Statuts

Article .  CONSTITUTION ET DENOMINATION

il est fonde entre les adhérents(e)s aux pré:
agrees de la commune d'llizach régie par ‘
Cette association prend le nom de : « LES
Le siege social est fixé au 1A rue Victor Hugo 681

10 ILLZACH ede v.C
il pourra étre {ransféré par simple décision du conseil d'administration et 'assemblies genéraie en

sera informeée.

Article Il.  DUREE

Sy A : et e Tatal I H i el el e I e ey ot es e e
L a durée de l'association ainsi que le nombre de ses membres sont Hiimites.

Article Ill.  OBJET

L':ssoc;iation a pour objet iz gestion administrative. financi
d’Assistantes Maternelles) tenues par des assisiante

Cette siructure permet ia prise en charge de ¢

offrant les avantages d'une collectivité.

Article IV. COMPOSITION

L 'association se compose de -

Membres de droits : sont les membres fondateurs, ies assistantes maternelles exergant 2u sein
de la structure. les membres désignés par 'asse mbiée généra!e pour services rendus a
['association. Iis sont dispensés du paiement de la cotisation annuelle et ont le droit de participer a

assemhlée générale avec voix délibérative.

Membres actifs ou adhérent(e)s : les membres actifs ou adhérent{e)s s‘engagem arespecter les
principes définis dans 'articles 11l des présents statuts et versent annuellement une cotisation dont
le montant est fixé par 'assemblée générale, mais n‘ont pas de voix délibérative en ce qui concerne

le fonctionnement de I'association. /gﬂ/p(//f/
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Article V.  MOYENS D'ACTION | o-J3
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Les moyens Les moyens d'action de F'association sont notgmment .
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Article VIII. RESSOURCES

Les ressources de i'association sont constituees par !

e par les assistantes maternelles exercant en son sein.

e Le montant des cotisations annuelles.

» Les dons de toute nature conformément aux dispositions legales.

» Les subventions qui peuvent &tre accordées par 'état, le département ies communes, cu tout autre
organisme public ou prive et plus generaiement de foutes ressources admises par ia
régiementation ou la jurisprudence.

s De toutes autres ressources (manifestations organisées par I'assccistion, ventes de produits

derives...) au risées par les texte
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Article IX. RESPONSABILITE DES MEMBRES

Aucun des membres de l'association n'sst personneitement responsabl : gen
contractés par I'association. Seul le patrimoine de l'association répond de ses engagemsants.

Article X. REGLEMENT INTERIEUR A USAGE
DES ASSISTANTES MATERNELLES et DES
PARENTS EMPLOYEURS

Un réglement intérieur est établi par les membres fondateurs, il peut eire révisé chague année &t

soumis & laoprobatloxﬂ de I'assemblée gengrale.

Ce r‘cg.ement intérieur est destiné a l'usage des assistantes maternelies exercant a
MAM et des parents des enfants accuel itlis. it sert & fixer les divers points non prévus par |

notamment ceux qui ont trait & I'organisation interne de 'association de la MAN

d'ouverture, sécurité, tarifs et délégation...), et fixe les droits et devoirs de I'assistant

et des parents employeurs.

Ce réglement intérieur doit étre signé par les deux parties (assistantes maternelies titulaire du
contrat de travail de 'enfant et par le parent employeur)
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Article XI. CONSEIL DPADMINISTRATION ve¥ks oH q!">07“2”

L'association est administrée par un conseil d'admi lstrahun {(membres
7 membres maximum, élus pour 4 (guatre) ans par assembiée génerale.
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- Un(e) vice-president

Le (la) 1 r% ident (k,/ a cap cnte de représe

{e) mandataire pour un ou plusieurs ¢ :
Les décisions sont prises a ia majorite ¢
soit le nombre de membres p:esenfke\s

Les représentant{e)s de l'autorité préfectorale et des administr
générale, toute personnalité compétente ,::curra Btre invité

Article XVI. ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

Une fois par an, les convocations sont acress
conseil d’administration par envaoi n'lmér&qua
Dn\'oques par le (la) président({e), l'ordre du jou

’ordre du jour doit obligatoirement comprendre ur _ i
cier. Tout membre empéché peut se faire represent cnnant pouveir & un autre membre de
'assemblée générale, nul ne peut disposer de plus i IS i i
Une feuille de 1reseme VEeC emargement sera eta . ¢ |
L'AG ordinaire peut valablen ‘eht der bérer quel qu ¢ nombre de personnes présenies. Les

décisions doivent étre prises a la majorite absolue ¢
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Article XVII. ROLE DES MEMBRES DU BUREAU
L’'AG

Le (la) président{e), assisté(e) des r-ﬂemmﬁ du bureau, présidge I'assemblee géneraie
Le (la) secretaire Dresente le rappoert d'activité de 'exercice passe.
Le (la) trésorier(e) présente les comptes de I'exercice passe, le budget prévisionnel propos &

'année suivante.
L’AG vote I'approbation des comptes et le rapport d'activité de I'exarcice passé. le budget pre
sionnel présenteé pour 'annge suivants.

Article XVIIl. ASSEMBLEE GENERALE EXTR

DINAIRE
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En cas de besoin, cu sur la demande de la moitié des membres inscrits a 'association, le (12
président(e) peut convoguer une assembiée générale extraordinaire.

L’'assemblée générale exiracrdinaire s réunit selon les modalités de I'assemblée générale ordi-
naire. Toute modification statuaire de la présente association ne peut étre décidee gu'en assem-
biée générale exiraordinaire réunie selon les conditions ci-dessus.

Une feuille de présence avec émargement sera &tablie avant 'accés a I'assemblée genérale ex-
traordinaire |

U’AG extraordinaire peut valablement déliberer quel que soit le nombre de personnes présentes.
Les décisions doivent étre prises a la mejorite absolue des suffrages exprimes.

Article XIX. DISSOLUTION

majorité des 1/3 d

| a dissoluticn de I'association doit étre prononcee par | =)
3 'assembiée générale spécialemnent convoqué 2 cet efiet.

Un ou plusieurs liquidateurs membres du bureau sont nommes par celle-ci. L'actif, s'il y a lieu. est
dévoiu & d'autres associatioris du méme type. selen jes dispositions ge==ss S
rtett904etdurdéeretiaiSaeuttess. JA ar L(‘f% ‘rf e'f" SJ!T«/M‘IJ'

La dissolution de I'asscciation fera I'objet d'une déciaration ae—pstiesissg dont dépend le siege

social. ﬂa {P-'Ldﬂéc

Membres fondateurs :

)
(V)

_Madame Ulrich Sonia _Madame Ulrich Elodie
_Monsieur Milinault David _Monsieur Ulrich Alain
_Madame Wolff-Bruat Christine Madame Doriac Marlene

_Monsieur Ulrich Cédric
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LLes membres sont rééligibles.

i e nombre des membres du conseil d'administration peut &tre fixe et modifié par simple décision
du conseil d’administration approuvé par 'assemblée générale des membres.

Tout membre du Conseil d’Administration absent(e) sans excuses justifiées 2 trois séances con-
sécutives sera considéré comme démissionnaire.

Article XIl. REUNION ET DECISIONS

Le Conseil & Administration se réunit autant de fois que nécessaire dans I'année sur convocation
de son (sa) président(e) ou sur simple demande de deux de ses membres.

Les décisions sont prises a la majorité absolue des voix des membres présents, en cas d'égalite.
la voix du (de ia) président(e) est prépondérante.

En cas d'absence d’'un membre du CA, lors d'un vote, un pouvo

valablement délibérer quel gue soit le nombre d -

Si besoin est, ou sur demande de ia maitie plu
membre du bureau peut CONVOGUEr une assem
par larticle Xl

Article XIlI. REMUNERATION

acrit sera accepté. Le CA peut

|

Les fonctions des membres du conseil d'administration sont exercees gratuitement. Les frais oc-
casionnés par I'accomplissement de leur mandat ieurs sont remboursés au vu des pieces justifica-
tives, apres 'approbation du C A. Ce rapport financier présenté a 'assembiée générale ordinaire
doit faire mention des remboursements de frais payés a des membres du conseil d’administration.

Article XIV. POUVOIRS

Le Conseil d'Administration est investi d’'une maniére generale des pouvoirs les plus étendus dans
les limites des buts de l'association et dans le cadre des résolutions adoptées en assemblée gé-
nérale.

« |l fixe le budget annuel, arréte les dépenses et détermine 'emploi des fonds disponibles et des
réserves et les soumet & I'assemblée geénerale.

« |l surveille la gestion des membres du bureau. il fait ocuvrir tout compte en bangue.

o |l autorise le (la) président{e) ou le (la) trésorier (e) a faire tous actes reconnus nécessaires a
I'association.

« Il autorise sur invitation, la présence d'adhérent(e)s a un des CA

Article XV. BUREAU DU CONSEIL D’ADMINIS-
TRATION

Le Conseil d’Administration &lit, chaque année, en son sein un bureau composé de 7 membres !
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La location, au nom de I'association d'un lisu adapte & {'accueil d'enfants
L'achat de matériel de puériculture, jouets..
L’emploi ponctuel ou regulier dintervenants extérieurs afin ¢'animer divers ateliers
L organisation occasionnelie de manifestations et toute initiative pouvant gider a la réalisation de
fobjet de 'association.

La vente occasionnelle ou permanente de produits dérivés. services ou prestations entrant dans
le cadre de son objet ou susceptibles de con tribuer & sa réalisation.

Preparer les enfants & la vie collective tout en tenant compte du rythme de chacun.

Faire découvrir des activités collectives avec des e ~fants du méme age.

Faire reconnaiire le métierd istantes maternelies comme nrofessionnelies de ia petite enfance.
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Article V1. . CONDITIONS D’ADHESION et
COTISATION
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Pour faire partie de 'asscciation, il faut étre agréé ureau qui statue, lors de chacune ge ses
cn

réunions, sur les demandes d'admissio présente
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Sont membres actifs ceux qui ont pris 'engagement de verser annuellement une cotisation décidée

par I'ass embige ge eneraie

La cotisation due par chague adhérent(e) est fixée annuellement par 'assembiée generaie,

La cotisation une fois versée ne pourra fre remboursée, en aucun cas.
| ‘année sociale commence le 1er septembre pour se terminer le 31 aout de 'année suivante.

Article _ VII. PERTE DE LA QUALITE
D’ADHERENT(E)

La qualité d'adhérent(e) se perd :

Par déces.

Par démission adressée par écrit au (2 a) président(e) de I'association.

Par exclusion prononcée par le conseil d'administration pour infraction aux présents staiuts ou
motif grave portant préjudice morai cu matériel a 'association, Iintéressé(e) ayant eté au pr réalabie
amené(e) a se justifier devant ledit CA. L'adhérent(te) aura un délai de 15 ioUrS POUr préparer sa
defense

Par radiation prononcée par le conseil d’administration pour non-paiement de la cotisation.

Pour toute vxolatlon des statuts de soc lat;on toute action. orale ou écrite lui portant pré ugice.
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